
ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
การจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัตงิานกู้ชีพ-กู้ภัย (การแพทย์ฉุกเฉนิ) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลสี่ป ี
 ยุทธศาสตร์จังหวัด : การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการเมือง/การบริหาร : ส่งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
1. ความเป็นมา 
 โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.สง 2542 มาตรา 16 ก าหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เรื่อง การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงสามารถด าเนินการได้ ประกอบ
พระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2531 มาตรา 33 วรรคสอง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินงาน
และบริหารจัดการแพทย์ฉุกเฉินระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50(9) 
ก าหนดให้เทศบาลต าบล มีหน้าที่ต้องท าหน้าที่อ่ืนตามกฎหมายบัญญัติ ให้เป็นหน้าที่เทศบาล, มาตรา 51(6) 
ก าหนดให้เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลให้จัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาลให้จัดท ากิจการที่
จ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข มาตรา56(1) ก าหนดให้เทศบาลนคร มีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 53(4) ให้มีและ
บ ารุงรักษาที่ท าการพิทักษ์และรักษาคนไข้ และมาตรา 56(3) ก าหนดให้เทศบาลนคร มีหน้าที่ต้องท ากิจการอย่าง
อ่ืน ซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 มาตรา 20 
ก าหนดให้องค์กรปกครองท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่มีหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถิ่นของตน โดยมี
ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่นั้นเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้อ านวยการท้องถิ่น และมี
หน้าที่ช่วยเหลือผู้อ านายการจังหวัดและผู้อ านวยการอ าเภอตามที่ได้รับมอบหมายและพระราชบัญญัติการแพทย์
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 มาตรา 33 วรรค 2 บัญญัติไว้ว่า “เพ่ือส่งเสริมการมีบทบาทตามความพร้อม ความเหมาะสม 
และความจ าเป็นของประชาชนในท้องถิ่นให้กรมการแพทย์ฉุกเฉิน (กพฉ.) สนับสนุนและประสานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ โดยอาจได้รับการอุดหนุนจากกองทุน” ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องด าเนินการตามหน้าที่ด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉินและการแพทย์ฉุกเฉิน ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 และหลักเกณฑ์ที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ประกอบกับเทศบาล
ต าบลสะพลี มีความพร้อมในด้านอุปกรณ์เครื่องมือในการช่วยเหลือประชาชน โดยเทศบาลต าบลสะพลีมี รถยนต์กู้
ชีพ หมายเลขทะเบียน กง 4185 ชุมพร และรถยนต์กู้ภัย หมายเลขทะเบียน บม 7546 ชุมพร เพ่ือออกท าการ
ตรวจการณ์ช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย หรือประสบเหตุในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และปลอดภัยและ
ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุต่าง ๆ ที่จะท าให้ผู้ป่วยฉุกเฉินรอดชีวิตได้มากที่สุดก่อนน าส่งโรงพยาบาล แต่ด้วย
เนื่องจากข้อจ ากัดของจ านวนพนักงานเทศบาล รวมถึงพนักงานจ้างซึ่งมีจ านวนพนักงานเทศบาล รวมถึงพนักงาน
จ้างซึ่งจ านวนไม่เพียงพอต่อการด าเนินการงานกู้ชีพ กู้ภัย (การแพทย์ฉุกเฉิน) 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการการแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลต าบลสะพลีเป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และ
ปลอดภัย สามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลสะพลี จึงมีความประสงค์ที่จะจ้างเหมา
บริการการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉิน จ านวน 1 ราย  
 



2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงานกู้ชีพ – กู้ภัย (การแพทย์ฉุกเฉิน) ให้สามารถบริการ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว สร้างความปลอดภัยในชีวิตให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลฯ 
 2.2   เพ่ือพัฒนาศักยภาพงานการแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลต าบลสะพลี ส าหรับการบริการผู้ป่วยฉุกเฉิน
และประสบอุบัติเหตุได้รับบริการที่มีมาตรฐาน 

3.  คุณสมบัตขิองผู้ประสงค์จะเสนอราคา 
 3.1   เป็นผู้มีอาชีพรับจ้างงาน 
 3.2  ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้วหรือไม่เป็นผู้ที่
ได้รับผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
 3.3  ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ประสงค์
จะเสนอราคาได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

4. ขอบเขตของงานจ้าง 
 รายละเอียดและข้อก าหนดการจ้างเหมาบริการ งานกู้ชีพ – กู้ภัย งานการแพทย์ฉุกเฉิน ตลอดจนช่วยดูแล
ความเรียบร้อยบริเวณอาคารศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนอาคารต่าง ๆภายในส านักงานเทศบาลต.
สะพลี และงานด้านอื่น ๆ ซึ่งผู้จ้างมอบหมาย ฯลฯ 
 ความต้องการ 

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านบริการงานการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น และปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ จ านวน 1 อัตรา 
2. คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน 

1) เป็นคนไทย มีเชื้อชาติไทย และสัญชาติไทยโดยก าเนิด 
2) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 
3) ไม่มีอาชีพหรือธุรกิจส่วนตัว ที่ต้องควบคุมด้วยตัวเองเป็นการประจ า 
4) เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 18 – 35 ปี 
5) มีความรู้ อ่านออกและเขียนภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
6) เป็นบุคคลที่มีความประพฤติเรียบร้อยและมีความรับผิดชอบ 
7) เป็นบุคคลที่มีสุขภาพดีและไม่มีโรคประจ าตัว เป็นคนไม่วิกลจริตหรือทุพพลภาพ 
8) ไม่เป็นผู้เสพยาเสพติดหรือสารเสพติดโดยในวันที่เสนอราคาต้องแนบเอกสารหนังสือรับรอง

แพทย์ของสถานพยาบาล 
 คุณสมบัติเฉพาะ 

1. ผ่านการอบรมหลักสูตรอาสาสมัครกู้ชีพพ้ืนฐาน (FR) โดยส าเนาหลักฐานประกาศนียบัตร 
2. ขึ้นทะเบียนเป็นอาสาสมัครกู้ชีพของสาธารณสุขจังหวัด 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ท าการจ้างตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 



6.  การส่งมอบงาน และการจ่ายค่าจ้าง 
 1.  ส่งมอบงานเป็นรายเดือน รวม 12 เดือน ณ ส านักปลัดฯ เทศบาลต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว จังหวัด
ชุมพร  

งวดที่ 1  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562  ถึง 31 ตุลาคม พ.ศ. 2562   จ านวน 31 วัน 
งวดที่ 2  วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ถึง 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2562  จ านวน 30 วัน 
งวดที่ 3  วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  จ านวน 31 วัน 
งวดที่ 4  วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง 31 มกราคม พ.ศ. 2563   จ านวน 31 วัน 
งวดที่ 5  วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 ถึง 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  จ านวน 28 วัน 
งวดที่ 6  วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2563 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2563  จ านวน 31 วัน 
งวดที่ 7  วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2563 ถึง 30 เมษายน พ.ศ.2563  จ านวน 30 วัน 
งวดที่ 8  วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2563 ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ.2563  จ านวน 31 วัน 
งวดที่ 9  วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2563 ถึง 30 มิถุนายน พ.ศ.2563  จ านวน 30 วัน 
งวดที่ 10 วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2563 ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ.2563  จ านวน 31 วัน 
งวดที่ 11 วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ.2563 ถึง 31 สิงหาคม พ.ศ.2563  จ านวน 31 วัน 
งวดที่ 12 วันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2563 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2563  จ านวน 30 วัน 
 

 2.  จัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานส่งให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุภายใน วันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
ทั้งนี้รายงานประกอบด้วย ใบส่งมอบงานประจ าเดือน ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจ าเดือน 
 3.  การจ้างครั้งนี้ เป็นการจ้างเหมาบริการโดยส านักปลัดฯเทศบาลต าบลสะพลี จะจ่ายค่าจ้างเป็นเดือนผู้
รับจ้างจัดส่งมาปฏิบัติงานถูกต้องตามสัญญาในแต่ละเดือน โดยจะจ่ายเงินให้หลังจากได้ตรวจรับการปฏิบัติงานว่า
ถูกต้องครบถ้วน ตามสัญญาแล้ว แต่ทั้งนี้ เทศบาลต าบลสะพลีจะจ่ายเงินค่าจ้างให้หลังได้รับอนุมัติจากผู้บริหารแล้ว 

7.  วงเงินในการจ้าง  
 ค่าจ้างเป็นการเหมา จ านวน 12 งวด งวดละ 10,000 บาท จ านวน 1 คน รวมเป็นเงินค่าจ้างตลอดใบสั่ง
จ้าง เป็นจ านวนเงิน 120,000 บาท(หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

8.  การปรับ 
 1.  ในกรณีผู้รับจ้างมิได้ส่งผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือมาปฏิบัติงานภายในก าหนดเวลา
หรือผู้ปฏิบัติงานมาแต่ไม่ปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติงานไม่ครบจ านวน หากเทศบาลต าบลสะพลี ไม่ใช้สิทธิ์บอกเลิก
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ผู้รับจ้างยินยอมให้เทศบาลต าบลสะพลีปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.1 (ศูนย์
จุดหนึ่ง) ของราคาค่าจ้างต่อต่อเดือน ตามที่ตกลงกันนับแต่วันที่ไม่ปฏิบัติงานจนกว่าผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานถูต้อง
ครบถ้วนตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ และหักค่าจ้างท่ีต้องจ่ายเป็นรายเดือนตามส่วนด้วย หากเทศบาลต าบล
สะพลีต้องจ้างบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานแทน ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นทั้งหมดแทนเทศบาลต าบลสะพลี 
นอกจากนี้ผู้รับจ้างยินยอมให้เทศบาลต.สะพลีเรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการที่ผู้รับจ้างผิดสัญญาหรือข้อตกลงเป็น
หนังสือได้อีกด้วย 
 2.  ในกรณีผู้รับจ้างมิได้จัดส่งผู้ประสานงานมาท าหน้าที่หรือมาปฏิบัติงาน ไม่ครบเวลาในสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ ผู้รับจ้างยินยอมให้เทศบาลต าบลสะพลี ปรับในอัตราวันละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ตั้งแต่วันที่ผิดสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือจนกว่าผู้รับจ้างจะได้ด าเนินการสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือถูกต้อง



เรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ผู้รับจ้างยินยอมให้เทศบาลต าบลสะพลีเรียกค่าเสียหายอันเกิดจากการผิดสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือได้อีกด้วย 
 3.  ในกรณีผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือข้อใด ข้อหนึ่ง นอกเหนือจากเงื่อนไขตาม
ข้อ 1 และ 2 หากเทศบาลต าบลสะพลีไม่ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ผู้รับจ้างยินยอมให้เทศบาล
ต าบลสะพลีหักเงินค่าจ้างบางส่วนตามที่เทศบาลต าบลสะพลีเห็นสมควรแล้วแต่กรณีนอกเหนือจากการปรับในอัตรา
ตามข้อ 1 นอกจากนี้ผู้รับจ้างยินยอมให้ เทศบาลต าบลสะพลีเรียกค่าเสียหายอันเกิดจากที่ผู้รับจ้างผิดสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือได้อีกด้วย 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดฯ เทศบาลต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

10.  เงื่อนไขอ่ืน ๆ  
 การค้ าประกันตามสัญญาจ้างเหมาบริการ 

1. ใช้บุคคลค้ าประกัน (ข้าราชการระดับ 5 ขึ้นไปหรือไม่ต่ ากว่า ระดับช านาญงานขึ้นไป) 
2. ใช้บุคคลรับรองความประพฤติ 

 
 
 

        (นางสาวอุมาพร  ศุภการ) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลสะพลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


